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1. Наименование практики 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

 

Цель практики: получение профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности в процессе работы вожатым в детском оздоровительном лагере. 

 

Задачи практики: 

 углубление и закрепление, теоретические знаний и практических умений, полу-

ченных в процессе изучения дисциплины (модуля) «Основы вожатской деятельно-

сти»; 

 овладение умением работать в команде; 

 содействовать формированию способности осуществлять духовно-нравственное 

воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 

 овладение навыками организации совместной и индивидуальной учебной и воспи-

тательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных об-

разовательных стандартов; 

 овладение навыками управления своим временем, умениями выстраивать и реали-

зовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни. 

 

Цель и задачи практики определены в соответствии с требованиями Федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-

товки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профиль – 

География; биология, (квалификация – «бакалавр»). 

 

Вид и тип практики, способ и форма еѐ проведения:  

Вид практики: учебная; 

Тип: технологическая (проектно-технологическая) практика; 

Способ проведения практики: стационарная /выездная. 

Форма проведения практики: дискретная. 
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2. Место практики в структуре образовательной программы.  
 

Технологическая практика (проектно-технологическая) относится к Блоку 2 (Б2.О.02(П)) 

и реализуется в рамках обязательной части Б2. 

 

Практика проходит на 3 курсе в 6 семестре. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП 

Индекс Б2.О.02(П) 

Требования к предварительной подготовке обучающегося:  

Для успешного прохождения практики студент должен иметь базовую подготовку по дис-

циплинам «Основы вожатской деятельности», «Профессиональная этика», «Основы ме-

дицинских знаний и здорового образа жизни», «Возрастная анатомия, физиология и ги-

гиена», «Педагогика», «Психология». 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Технологическая практика (проектно-технологическая) способствует успешному прохож-

дению всех видов практик. 

 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы - компетенциями 
 

Прохождение практики «Технологическая (проектно-технологическая практика» направ-

лено на формирование следующих компетенций обучающегося: 

 

Код ком-

петенций 

Содержание ком-

петенции в соот-

ветствии с ФГОС 

ВО/ ПООП/ ОПОП 

Индикаторы достижения  

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в соот-

ветствии 

 с установленными индикато-

рами 

ОПК-1 

 

Правовые и этические 

основы профессио-

нальной деятельности 

ОПК. Б-1.1. Анализирует норма-

тивные правовые акты в сфере 

образования 

ОПК. Б-1.2. Организует профес-

сиональную деятельность с учѐ-

том норм профессиональной эти-

ки и психологических основ 

профессионального взаимодей-

ствия 

ОПК. Б-1.3. Анализирует соб-

ственную деятельность в рамках 

профессиональных стандартов и 

квалификационных требований 

 

Знать: приоритетные направления 

развития системы образования Рос-

сийской Федерации, законы и иные 

нормативные правовые акты, регла-

ментирующие деятельность в сфере 

образования в Российской Федера-

ции. 

Уметь: применять основные 

нормативно-правовые акты в сфере 

образования и профессиональной 

деятельности с учетом норм про-

фессиональной этики, выявлять ак-

туальные проблемы в сфере образо-

вания с целью выполнения научного 

исследования.  
Владеть: действиями по соблюде-

нию правовых, нравственных и  

этических норм, требований  

профессиональной этики в условиях 

реальных педагогических ситуаций; 

действиями (умениями) по осу-

ществлению профессиональной дея-

тельности в соответствии с требова-
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ниями федеральных государствен-

ных образовательных стандартов 

всех уровней образования 

ОПК-3 

 

Способен организо-

вывать совместную и 

индивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми об-

разовательными по-

требностями, в соот-

ветствии с требова-

ниями федеральных 
государственных об-

разовательных стан-

дартов 

ОПК-3.1. Знает: основы приме-

нения образовательных техноло-

гий (в том числе в условиях ин-

клюзивного образовательного 

процесса), необходимых для ад-

ресной работы с различными ка-

тегориями обучающихся, в том 

числе с особыми образователь-

ными потребностями; основные 

приемы и типологию технологий 

индивидуализации обучения  
ОПК-3.2. Умеет: взаимодейство-

вать с другими специалистами в 

процессе реализации образова-

тельного процесса; соотносить 

виды адресной помощи с инди-

видуальными 

образовательными потребностя-

ми обучающихся на соответ-

ствующем уровне образования 

Знать: основы применения  

образовательных технологий (в том 

числе в условиях инклюзивного об-

разовательного процесса), необхо-

димых для адресной работы с раз-

личными категориями обучающих-

ся, в том числе с особыми образова-

тельными потребностями; основные 

приемы и типологию технологий 

индивидуализации обучения.  

Уметь: взаимодействовать с  
другими специалистами в процессе 

реализации образовательного про-

цесса; соотносить виды адресной 

помощи с индивидуальными обра-

зовательными потребностями обу-

чающихся на соответствующем 

уровне образования.  

Владеть: методами выявления обу-

чающихся с особыми образователь-

ными потребностями; действиями 

(умениями) оказания адресной по-

мощи обучающимся на соответ-

ствующем уровне образования. 

ОПК-4 Способен осуществ-

лять духовно-

нравственное воспи-

тание обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценно-

стей 

ОПК-4.1. Знает: общие принципы 

и подходы к реализации процесса 

воспитания; методы и приемы 

формирования ценностных ориен-

таций обучающихся, развития 

нравственных чувств (совести, 

долга, эмпатии, ответственности и 

др.), формирования нравственного 

облика (терпения, милосердия и 

др.), нравственной позиции (спо-

собности различать добро и зло, 
проявлять самоотверженность, 

готовности к преодолению жиз-

ненных испытаний) нравственного 

поведения; документы, регламен-

тирующие содержание базовых 

национальных ценностей  

ОПК-4.2. Умеет: создавать воспи-

тательные ситуации, содействую-

щие становлению у обучающихся 

нравственной позиции, духовно-

сти, ценностного отношения к че-

ловеку 

ОПК-4.3. Владеет: методами и 

приемами становления нрав-

ственного отношения обучаю-

щихся к окружающей действи-

тельности; способами усвоения 
подрастающим поколением и 

претворением в практическое 

действие и поведение духовных 

ценностей (индивидуально-

личностных, общечеловеческих, 

национальных, семейных и др.) 

Знать: общие принципы и подходы 

к реализации процесса воспитания; 

методы и приемы формирования 

ценностных ориентаций обучаю-

щихся, развития нравственных 

чувств (совести, долга, эмпатии, 

ответственности и др.), формирова-

ния нравственного облика (терпе-

ния, милосердия и др.), нравствен-

ной позиции (способности разли-

чать добро и зло, проявлять самоот-
верженность, готовности к преодо-

лению жизненных испытаний) нрав-

ственного поведения; документы, 

регламентирующие содержание ба-

зовых национальных ценностей.   

Уметь: создавать воспитательные 

ситуации, содействующие станов-

лению у обучающихся нравствен-

ной позиции, 1 духовности, цен-

ностного отношения к человеку. 

Владеть: методами и приемами 

становления нравственного отноше-

ния обучающихся к окружающей 

действительности; способами усво-

ения подрастающим поколением и 

претворением в практическое дей-

ствие и поведение духовных ценно-
стей 
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ПК-1 Способность разраба-

тывать и реализовы-

вать программы 

учебных дисциплин 

ПК.Б-1.4. Выстраивает 

индивидуальные образователь-

ные маршруты по дисциплине  

ПКБ-1.5. Реализует программы 

учебных дисциплин и оценивает 

результаты собственной деятель-

ности 

Знает: нормативно-правовую и 

концептуальную базу содержания 

предпрофильного и профильного 

обучения; сущность и структуру 

образовательных программ по учеб-

ному предмету в соответствии с 

требованиями образовательных 
стандартов (допускает ошибки). 

Умеет: осуществлять анализ обра-

зовательных программ по учебному 

предмету в соответствии с требова-

ниями образовательных стандартов 

(допускает ошибки при анализе); 

Владеет: приемами обобщения 

опыта разработки и реализации об-

разовательных программ по учеб-

ному предмету в соответствии с 

требованиями образовательных 

стандартов. 

ПК-2 Способен проектиро-

вать и реализовывать 

учебные программы 

дисциплин (модулей) 

по географии и био-

логии для образова-

тельных организаций 

разных уровней обра-

зования 

ПК-2.1. Знает: содержание ос-

новных нормативных докумен-

тов, регламентирующих геогра-

фическое образование на разных 

уровнях; структуру учебных и 

рабочих программ и требования к 

их проектированию и реализа-

ции; виды учебно-методического 

обеспечения современного про-

цесса обучения географии и био-

логии. 

ПК-2.2. Умеет: проектировать 
учебные программы дисциплин 

(модулей), в т.ч. элективных дис-

циплин; рабочие программы по 

географии и биологии; проекти-

ровать отдельные структурные 

компоненты учебной программы: 

формулировать цели и образова-

тельные результаты освоения 

программ; производить отбор 

содержания, давать обоснование 

формам, методам, средствам 

обучения географии, биологии и 

выбору соответствующих техно-

логий обучения на разных уров-

нях образования. 

ПК-2.3. Владеет: методами и 

средствами создания программ 
дисциплин, элективных дисци-

плин и рабочих программ по гео-

графии  и биологии для образо-

вательных организаций разных 

уровней образования. 

Знать:  
основные этапы разработки и реали-

зации современных методик, техно-

логий и приемов обучения, особен-

ности анализа результатов процесса 

их использования в организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность. 

Уметь:  
разрабатывать и реализовывать ме-

тодики, технологии и приемы обу-

чения, анализировать результаты 
процесса их использования органи-

зациях, осуществляющих образова-

тельную деятельность. 

Владеть: 
навыками разработки и реализации 

методик, технологий и приемов 

обучения, анализа результатов про-

цесса их использования в организа-

циях, осуществляющих образова-

тельную деятельность. 
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ПК-3 Способен организо-

вывать образователь-

ную деятельность в 

процессе обучения 

географии и биологии 

с учетом возрастных, 

психолого-
физиологических 

особенностей и обра-

зовательных потреб-

ностей обучающихся 

 

 

ПК 3.1. Знает способы создания 

условий формирования у обуча-

ющихся опыта самостоятельного 

решения познавательных, ком-

муникативных, нравственных 

проблем при изучении содержа-

ния географических и биологиче-
ских предметов, дисциплин; ме-

ханизмы, ориентирующие про-

цесс обучения географии и био-

логии на построение смыслов 

учения. 

ПК 3.2. Умеет: организовывать 

самостоятельную и совместную 

образовательную деятельность 

обучающихся по освоению учеб-

ного содержания на основе осмыс-

ления и применения знаний 

ПК 3.3. Владеет: способами по-

строения процесса обучения гео-

графии и биологии на основе 

вовлечения обучающихся в дея-

тельность по решению познава-

тельных, коммуникативных, 
нравственных и других проблем. 

Знать:  
основы применения образователь-

ных технологий (в том числе в 

условиях инклюзивного образова-

тельного процесса), необходимых 

для адресной работы с различными 

категориями обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными 

потребностями; основные приемы и 

типологию технологий индивидуа-

лизации обучения 

Уметь:  
соотносить виды адресной помощи 

с индивидуальными образователь-

ными потребностями обучающихся 

Владеть:  
методами выявления детей с особы-

ми образовательными потребностя-

ми; действиями оказания адресной 

помощи обучающимся 

 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неде-

лях либо в академических часах 
 

Для очной формы обучения 

Общая трудоемкость летней вожатской практики составляет 6 зачетных единиц,         

216 академических часа, еѐ продолжительность (недель) составляет 6. 

 

 

Содержание практики 

Содержательный поэтапный план прохождения практики включает в себя:  

№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Виды работ 

1. Подготовительный 

этап 

Составление индивидуального плана деятельности         

(практики). 

План-сетка работы вожатого на смену. 

2. 

 

 

Основной этап Оформление дневника вожатого. 

Работа в качестве вожатого. 

Сценарий и проведение мероприятия. 

Анализ проведенного мероприятия. 

Сценарий и проведение игры. 

Анализ проведенной игры. 

Рефлексивный самоанализ по итогам работы в ДОЛ. 

3. Заключительный этап Оформление отчета по практике. 

Сообщение по итогам практики. 
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5. Формы отчетности по практике 
 

1.  Дневник по практике, содержащий: 

 рабочий график (план) проведения практики;  

 индивидуальные задания (Приложение 1); 

 содержание и планируемые результаты практики, согласованные руководителем 

практики от профильной организации;  

 совместный рабочий график (план) проведения практики, составленный руководи-

телем практики от университета и руководителем практики от профильной органи-

зации (Приложение 2);  

 характеристика деятельности обучающегося во время практики, заполненные пред-

ставителем организации и отзыв руководителя практики от КЧГУ.  

2. Отчет по практике: 

 индивидуальный план деятельности (практики); 

 план-сетка работы вожатого на смену; 

 сценарий и анализ проведенного мероприятия с учетом        возрастных осо-

бенностей детей; 

 сценарий и анализ проведенной одной игры с учетом возрастных особенностей де-

тей. 

Студент выступает на итоговой конференции по практике с защитой своего отчета: 

Итоговая конференция проводится в сроки, установленные приказом по универси-

тету, 

Руководитель (преподаватель по кафедре) оценивает итоги практики, учитывая ре-

зультаты защиты отчета, и выставляет зачет. 

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

обучающихся по практике 

 

6.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетен-

ций 
Уровни 

сформиров

анности 

компетенци

й 

Индикаторы Качественные критерии оценивания 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

ОПК-1  

 знать: не знает в целом знает знает  

Базовый правовые и этиче-
ские основы про-

фессиональной дея-

тельности 

правовые и 
этические ос-

новы профес-

сиональной 

деятельности 

правовые и 
этические ос-

новы профес-

сиональной 

деятельности 

правовые и этиче-
ские основы про-

фессиональной 

деятельности 

 

 уметь: не умеет в целом умеет умеет  

 

применять основ-

ные нормативно-

правовые акты в 

сфере образования 

и профессиональ-

ной деятельности с 

учетом норм про-

фессиональной эти-
ки, выявлять 

актуальные про-

применять ос-

новные норма-

тивно-правовые 

акты в сфере 

образования и 

профессио-

нальной дея-

тельности с 
учетом норм 

профессио-

применять ос-

новные норма-

тивно-правовые 

акты в сфере 

образования и 

профессио-

нальной дея-

тельности с 
учетом норм 

профессио-

применять основ-

ные нормативно-

правовые акты в 

сфере образова-

ния и профессио-

нальной деятель-

ности с учетом 

норм профессио-
нальной этики, 

выявлять 
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блемы в сфере об-

разования с целью 

выполнения науч-

ного исследования 

нальной этики, 

выявлять 

актуальные 

проблемы в 

сфере образо-

вания с целью 

выполнения 
научного ис-

следования 

нальной этики, 

выявлять 

актуальные 

проблемы в 

сфере образо-

вания с целью 

выполнения 
научного ис-

следования 

актуальные про-

блемы в сфере 

образования с 

целью выполне-

ния научного ис-

следования 

 владеть: не владеет в целом владе-

ет 

владеет  

 

 

 

способами управле-

ния своей познава-

тельной деятельно-

стью и удовлетво-

рения образова-

тельных интересов 

и потребностей 

способами 

управления 

своей познава-

тельной дея-

тельностью и 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

способами 

управления 

своей познава-

тельной дея-

тельностью и 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

способами управ-

ления своей по-

знавательной дея-

тельностью и 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей 

 

Повышенн

ый 
Знать:  
основные направ-

ления, подходы, 

теории в психоло-

гии и современные 

тенденции развития 

психологических 
концепций; 

   В полном 

объеме знает  

основные 

направления, 

подходы, 

теории в пси-

хологии и 
современные 

тенденции 

развития 

психологиче-

ских концеп-

ций; 

 
 

Уметь:  
демонстрировать 

умение само-

контроля и рефлек-

сии, позволяющие 

самостоятельно  
корректировать 

обучение по вы-

бранной траектории 

   Умеет в пол-

ном объеме - 

демонстриро-

вать умение 

самоконтроля 

и рефлексии, 
позволяющие 

самостоя-

тельно  кор-

ректировать 

обучение по 

выбранной 

траектории 

 

Владеть:   
действиями по  

соблюдению право-

вых, нравственных 

и  
этических норм, 

требований  

профессиональной 

этики в условиях 

реальных  

педагогических 

ситуаций; действи-

ями  

(умениями) по осу-

ществлению  

профессиональной 

деятельности в со-

   В полном 

объеме вла-

деет - дей-

ствиями по  

соблюдению 
правовых, 

нравственных 

и  

этических 

норм, требо-

ваний  

профессио-

нальной эти-

ки в условиях 

реальных 

педагогиче-

ских ситуа-
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ответствии с требо-

ваниями федераль-

ных  

государственных 

образовательных 

стандартов 

всех уровней обра-

зования 

ций; действи-

ями  

(умениями) 

по осуществ-

лению  

профессио-

нальной дея-

тельности в 

соответствии 

с требовани-

ями феде-

ральных гос-
ударственных 

образова-

тельных 

стандартов 

всех уровней 

образования 

ОПК-3  

 знать: не знает в целом знает знает  

Базовый как организовывать 

совместную и ин-

дивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятель-

ность обучающих-

ся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями, в соответ-

ствии с требовани-

ями федеральных 
государственных 

образовательных 

стандартов. 

как организо-

вывать сов-

местную и ин-

дивидуальную 

учебную и вос-

питательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями, 
в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов. 

как организо-

вывать сов-

местную и ин-

дивидуальную 

учебную и вос-

питательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями, 
в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов. 

как организо-

вывать сов-

местную и ин-

дивидуальную 

учебную и вос-

питательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями, 
в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов. 

 

 уметь: не умеет в целом умеет умеет  

 

взаимодействовать 

с другими 

специалистами в 

процессе реализа-

ции образователь-
ного процесса; со-

относить виды ад-

ресной помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями обу-

чающихся на соот-

ветствующем 

уровне образования 

взаимодейство-

вать с другими 

специалистами 

в процессе реа-

лизации обра-
зовательного 

процесса; соот-

носить виды 

адресной по-

мощи с инди-

видуальными 

образователь-

ными потреб-

ностями обу-

чающихся на 

соответствую-

щем уровне 

образования 

взаимодейство-

вать с другими 

специалистами 

в процессе реа-

лизации обра-
зовательного 

процесса; соот-

носить виды 

адресной по-

мощи с инди-

видуальными 

образователь-

ными потреб-

ностями обу-

чающихся на 

соответствую-

щем уровне 

образования 

взаимодейство-

вать с другими 

специалистами 

в процессе реа-

лизации обра-
зовательного 

процесса; соот-

носить виды 

адресной по-

мощи с инди-

видуальными 

образователь-

ными потреб-

ностями 

обучающихся 

на соответ-

ствующем 

уровне образо-

вания 

 

 владеть: не владеет в целом владе-

ет 

владеет  



12 

 
 

 

навыками органи-

зации индивиду-

альной и совмест-

ной воспитательной 

деятельности обу-

чающихся с учетом 

возрастных, инди-
видуальных и пси-

хофизических осо-

бенностей детей в 

соответствии с тре-

бованиями ФГОС. 

навыками орга-

низации инди-

видуальной и 

совместной 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся с 
учетом воз-

растных, инди-

видуальных и 

психофизиче-

ских особенно-

стей детей в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

навыками орга-

низации инди-

видуальной и 

совместной 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся с 
учетом воз-

растных, инди-

видуальных и 

психофизиче-

ских особенно-

стей детей в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

навыками орга-

низации инди-

видуальной и 

совместной 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся с 
учетом воз-

растных, инди-

видуальных и 

психофизиче-

ских особенно-

стей детей в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 

Повышенн

ый 
Знать:  
содержание, виды 

деятельности, мето-

ды  и формы заня-

тий с обучающими-

ся с учетом их воз-

растных и индиви-

дуальных особен-

ностей в соответ-

ствии с требовани-

ями ФГОС. 

   В полном объе-

ме знает содер-

жание, виды 

деятельности, 

методы  и фор-

мы занятий с 

обучающимися 

с учетом их 

возрастных и 

индивидуаль-

ных особенно-

стей в соответ-

ствии с требо-

ваниями ФГОС. 

 

 

Уметь:  
планировать инди-

видуальную и сов-

местную воспита-

тельную деятель-

ность обучающих-

ся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями учитывая 

возрастные, инди-

видуальные и пси-

хофизические осо-
бенности детей в 

соответствии с тре-

бованиями ФГОС. 

   Умеет в полном 

объеме - плани-

ровать индиви-

дуальную и 

совместную 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

учитывая воз-
растные, инди-

видуальные и 

психофизиче-

ские особенно-

сти детей в со-

ответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 

Владеть:   
методами выявле-

ния обучающихся с 

особыми образова-
тельными потреб-

ностями; действия-

ми (умениями) ока-

зания адресной по-

мощи обучающимся 

на соответствую-

щем уровне образо-

вания. 

   В полном объе-

ме владеет - 

методами выяв-

ления обучаю-
щихся с особы-

ми образова-

тельными по-

требностями; 

действиями 

(умениями) ока-

зания адресной 

помощи обуча-
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ющимся на со-

ответствующем 

уровне образо-

вания. 

ОПК-4  

 знать: не знает в целом знает знает  

Базовый фундаментальные 

понятия духовно-

сти и нравствен-

ности; - сущность 

и структуру ду-

ховно- нравствен-

ных ценностей. 

фундаменталь-

ные понятия 

духовности и 

нравственно-

сти; - сущность 

и структуру 

духовно- нрав-

ственных цен-

ностей. 

фундаменталь-

ные понятия ду-

ховности и нрав-

ственности; - 

сущность и 

структуру духов-

но- нравственных 

ценностей. 

фундаменталь-

ные понятия 

духовности и 

нравственно-

сти; - сущность 

и структуру 

духовно- нрав-

ственных цен-

ностей. 
 

 

 уметь: не умеет в целом умеет умеет  

 

проектировать 

модель организа-

ции работы по 

духовно-

нравственному 

воспитанию обу-

чающихся на ос-

нове базовых 

национальных 

ценностей 

проектировать 

модель органи-

зации работы 

по духовно-

нравственному 

воспитанию 

обучающихся 

на основе базо-

вых нацио-

нальных цен-

ностей 

проектировать 

модель организа-

ции работы по 

духовно-

нравственному 

воспитанию обу-

чающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

проектировать 

модель органи-

зации работы 

по духовно-

нравственному 

воспитанию 

обучающихся 

на основе базо-

вых националь-

ных ценностей 

 

 владеть: не владеет в целом владеет владеет  

 

 

 

навыками органи-

зации работы по 

духовно-

нравственному 

воспитанию обу-

чающихся на ос-

нове базовых 

национальных 

ценностей. 

навыками ор-

ганизации ра-

боты по духов-

но-

нравственному 

воспитанию 

обучающихся 

на основе базо-

вых нацио-

нальных цен-

ностей. 

навыками орга-

низации работы 

по духовно-

нравственному 

воспитанию обу-

чающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей. 

навыками орга-

низации работы 

по духовно-

нравственному 

воспитанию 

обучающихся 

на основе базо-

вых националь-

ных ценностей. 

 

Повышенн

ый 
Знать:  
фундаментальные 

понятия духовно-

сти и нравствен-

ности; - сущность 

и структуру ду-

ховно- нравствен-

ных ценностей. 

   В полном объе-

ме знает -  фун-

даментальные 

понятия духов-

ности и нрав-

ственности; - 

сущность и 

структуру ду-

ховно- нрав-

ственных цен-

ностей. 

 

 

Уметь:  
проектировать 

модель организа-

ции работы по 

духовно-

нравственному 

воспитанию обу-

чающихся на ос-

нове базовых 

национальных 

ценностей 

   Умеет в полном 

объеме - проек-

тировать мо-

дель организа-

ции работы по 

духовно-

нравственному 

воспитанию 

обучающихся 

на основе базо-

вых националь-
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ных ценностей 

 

 

Владеть:   
навыками органи-

зации работы по 

духовно-

нравственному 

воспитанию обу-

чающихся на ос-

нове базовых 

национальных 

ценностей 

   В полном объе-

ме владеет - 

навыками орга-

низации работы 

по духовно-

нравственному 

воспитанию 

обучающихся 

на основе базо-

вых националь-

ных ценностей 

 

ПК-1  

 знать: не знает в целом знает знает  

Базовый требования к обра-

зовательным про-

граммам по учеб-

ному предмету в 

соответствии с 

требованиями об-
разовательных 

стандартов. 

требования к 

образователь-

ным програм-

мам по учеб-

ному предмету 

в соответствии 
с требованиями 

образователь-

ных стандар-

тов. 

требования к 

образовательным 

программам по 

учебному пред-

мету в соответ-

ствии с требова-
ниями образова-

тельных стан-

дартов. 

требования к 

образователь-

ным програм-

мам по учеб-

ному предмету 

в соответствии 
с требованиями 

образователь-

ных стандар-

тов. 

 

 уметь: не умеет в целом умеет умеет  

 

осуществлять ана-

лиз образователь-

ных программ по 

учебному предме-

ту в соответствии 

с требованиями 

образовательных 

стандартов 

осуществлять 

анализ образо-

вательных про-

грамм по учеб-

ному предмету 

в соответствии 

с требованиями 

образователь-
ных стандартов 

осуществлять 

анализ образова-

тельных про-

грамм по учеб-

ному предмету в 

соответствии с 

требованиями 

образовательных 
стандартов 

осуществлять 

анализ образо-

вательных про-

грамм по учеб-

ному предмету 

в соответствии 

с требованиями 

образователь-
ных стандартов 

 

 владеть: не владеет в целом владеет владеет  

 

 

 

отдельными мето-

дами, приемами 

обучения при реа-

лизации образова-

тельных программ 

по учебному 

предмету в соот-

ветствии с требо-

ваниями образова-

тельных стандар-

тов. 

отдельными 

методами, при-

емами обуче-

ния при реали-

зации образо-

вательных про-

грамм по учеб-

ному предмету 

в соответствии 

с требованиями 

образователь-

ных стандар-

тов. 

отдельными ме-

тодами, приема-

ми обучения при 

реализации обра-

зовательных 

программ по 

учебному пред-

мету в соответ-

ствии с требова-

ниями образова-

тельных стан-

дартов. 

отдельными 

методами, при-

емами обуче-

ния при реали-

зации образо-

вательных про-

грамм по учеб-

ному предмету 

в соответствии 

с требованиями 

образователь-

ных стандар-

тов. 

 

Повышенн

ый 
Знать:   
нормативно-

правовую и кон-

цептуальную базу 

содержания пред-

профильного и 

профильного обу-

чения; сущность и 
структуру образо-

вательных про-

грамм по учебно-

   В полном объе-

ме знает  -  нор-

мативно-

правовую и кон-

цептуальную 

базу содержания 

предпрофильно-

го и профильно-
го обучения; 

сущность и 

структуру обра-



15 

му предмету в со-

ответствии с тре-

бованиями образо-

вательных стан-

дартов. 

зовательных 

программ по 

учебному пред-

мету в соответ-

ствии с требова-

ниями образова-

тельных стан-

дартов. 

 

 

Уметь:  
определять струк-

туру и содержание 

образовательных 

программ по учеб-

ному предмету в 

соответствии с 

требованиями об-

разовательных 

стандартов. 

   Умеет в полном 

объеме - опре-

делять структу-

ру и содержание 

образователь-

ных программ 

по учебному 

предмету в со-

ответствии с 

требованиями 

образователь-

ных стандартов.  

 

Владеть:   
методами плани-

рования образова-

тельных программ 

по учебному 

предмету в соот-

ветствии с требо-

ваниями образова-

тельных стандар-

тов. 

   В полном объе-

ме владеет -  

методами пла-

нирования обра-

зовательных 

программ по 

учебному пред-

мету в соответ-

ствии с требова-

ниями образова-

тельных стан-

дартов. 

ПК-2  

 знать: не знает в целом знает знает  

Базовый требования к 

структуре и со-

держанию про-

граммы учебной 

дисциплины, 
урока; понимает 

особенности 

проектирования 

системы уроков. 

требования к 

структуре и со-

держанию про-

граммы учебной 

дисциплины, 
урока; понимает 

особенности 

проектирования 

системы уроков. 

требования к 

структуре и со-

держанию про-

граммы учебной 

дисциплины, 
урока; понимает 

особенности 

проектирования 

системы уроков. 

требования к 

структуре и со-

держанию про-

граммы учебной 

дисциплины, 
урока; понимает 

особенности про-

ектирования си-

стемы уроков. 

 

 уметь: не умеет в целом умеет умеет  

 

проектировать 

рабочую про-

грамму по учеб-

ной дисциплине, 

систему уроков, 

составлять 

технологиче-

скую карту и 
подробную раз-

работку урока. 

проектировать 

рабочую про-

грамму по учеб-

ной дисциплине, 

систему уроков, 

составлять 

технологическую 

карту и подроб-
ную разработку 

урока. 

проектировать 

рабочую про-

грамму по учеб-

ной дисциплине, 

систему уроков, 

составлять 

технологическую 

карту и подроб-
ную разработку 

урока. 

проектировать 

рабочую про-

грамму по учеб-

ной дисциплине, 

систему уроков, 

составлять 

технологическую 

карту и подроб-
ную разработку 

урока. 

 

 владеть: не владеет в целом владеет владеет  

 

 

 

представление о 

различных ви-

дах индивиду-

альных образо-

вательных тра-

екторий, о тех-

нологиях их 

представление о 

различных видах 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий, о 

технологиях их 

разработки и ре-

представление о 

различных видах 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий, о 

технологиях их 

разработки и ре-

представление о 

различных видах 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий, о 

технологиях их 

разработки и ре-
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разработки и 

реализации. 

ализации. ализации. ализации. 

Повышенн

ый 
Знать:   
основные этапы 

разработки и 

реализации со-

временных ме-

тодик, техноло-

гий и приемов 

обучения, осо-

бенности анали-

за результатов 

процесса их 

использования в 
организациях, 

осуществляю-

щих образова-

тельную дея-

тельность. 

   В полном объ-

еме знает  - 

основные эта-

пы разработки 

и реализации 

современных 

методик, тех-

нологий и при-

емов обучения, 

особенности 

анализа ре-

зультатов про-
цесса их ис-

пользования в 

организациях, 

осуществляю-

щих образова-

тельную дея-

тельность. 

 

 

Уметь:  
подбирать и/или 

проектировать 

индивидуаль-

ные задания 
различного 

уровня сложно-

сти для индиви-

дуализации об-

разовательной 

деятельности на 

уроке, при вы-

полнении до-

машнего зада-

ния. 

 

   Умеет в пол-

ном объеме - 

подбирать 

и/или проекти-

ровать инди-
видуальные 

задания раз-

личного уров-

ня сложности 

для индивиду-

ализации обра-

зовательной 

деятельности 

на уроке, при 

выполнении 

домашнего 

задания. 

 

Владеть:   
способами фор-

мирования у 

обучающихся 

планируемых 

предметных 

результатов 

освоения основ-

ной образова-

тельной про-

граммы пред-

метных обла-

стей биологии и 

географии 

   В полном объ-

еме владеет -  

способами 

формирования 

у обучающих-

ся планируе-

мых предмет-

ных результа-

тов освоения 

основной об-

разовательной 

программы 

предметных 

областей био-

логии и гео-

графии 

ПК-3  

 знать: не знает в целом знает знает  

Базовый содержание 
учебных пред-

метов принципы 

и методы разра-

ботки рабочей 

программы; 

содержание 
учебных предме-

тов принципы и 

методы разра-

ботки рабочей 

программы; 

содержание 
учебных предме-

тов принципы и 

методы разра-

ботки рабочей 

программы; 

содержание 
учебных предме-

тов принципы и 

методы разра-

ботки рабочей 

программы; 
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 уметь: не умеет в целом умеет умеет  

 

применять 

принципы и 

методы разра-

ботки рабочей 

программы пла-

нировать и осу-

ществлять учеб-

ный процесс в 

соответствии с 

основной обще-

образовательной 

программой 

применять прин-

ципы и методы 

разработки рабо-

чей программы 

планировать и 

осуществлять 

учебный процесс 

в соответствии с 

основной обще-

образовательной 

программой 

 

применять прин-

ципы и методы 

разработки рабо-

чей программы 

планировать и 

осуществлять 

учебный процесс 

в соответствии с 

основной обще-

образовательной 

программой 

 

применять прин-

ципы и методы 

разработки рабо-

чей программы 

планировать и 

осуществлять 

учебный процесс 

в соответствии с 

основной обще-

образовательной 

программой 

 

 владеть: не владеет в целом владеет владеет  

 

 

 

навыками кор-

ректировки ра-

бочей програм-

мы учебной 

дисциплины для 

различных кате-

горий обучаю-

щихся и реали-

зации учебного 

процесса в соот-

ветствии с ос-

новной общеоб-

разовательной 

программой 

навыками кор-

ректировки рабо-

чей программы 

учебной дисци-

плины для раз-

личных катего-

рий обучающих-

ся и реализации 

учебного процес-

са в соответствии 

с основной об-

щеобразователь-

ной программой 

 

навыками кор-

ректировки рабо-

чей программы 

учебной дисци-

плины для раз-

личных катего-

рий обучающих-

ся и реализации 

учебного процес-

са в соответствии 

с основной об-

щеобразователь-

ной программой 

 

навыками кор-

ректировки рабо-

чей программы 

учебной дисци-

плины для раз-

личных катего-

рий обучающих-

ся и реализации 

учебного процес-

са в соответствии 

с основной об-

щеобразователь-

ной программой 

 

Повышенн

ый 
Знать:   
основы примене-

ния психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе инклюзив-

ных), необходи-

мых для адресной 

работы с различ-
ными категория-

ми обучающихся 

с особыми обра-

зовательными 

потребностями;  

типологию тех-

нологий индиви-

дуализации обу-

чения. 

 

   В полном объе-

ме знает  - осно-

вы применения 

психолого-

педагогических 

технологий (в 

том числе ин-

клюзивных), 

необходимых 
для адресной 

работы с раз-

личными кате-

гориями обуча-

ющихся с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями;  

типологию тех-

нологий инди-

видуализации 

обучения. 

 

 

Уметь:  
организовывать 

самостоятель-

ную и совмест-

ную образова-

тельную дея-

тельность обу-

чающихся по 

освоению учеб-

ного содержа-

ния на основе 

осмысления и 

применения 

   Умеет в пол-

ном объеме - 

организовы-

вать самостоя-

тельную и 

совместную 

образователь-

ную деятель-

ность обучаю-

щихся по 

освоению 

учебного со-

держания на 
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знаний 

 

основе осмыс-

ления и при-

менения зна-

ний 

 

Владеть:   
способами по-

строения про-
цесса обучения 

географии и 

биологии на 

основе вовлече-

ния обучаю-

щихся в дея-

тельность по 

решению позна-

вательных, 

коммуникатив-

ных, нравствен-

ных и других 

проблем. 

   В полном объ-

еме владеет -  

способами по-
строения про-

цесса обучения 

географии и 

биологии на 

основе вовле-

чения обуча-

ющихся в дея-

тельность по 

решению по-

знавательных, 

коммуника-

тивных, нрав-

ственных и 

других про-

блем. 

 

 

6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы. 
 

Задание 1. Заполнение дневника практики (Приложение 3)  

Критерии оценивания дневника практики: 

1. Информационность и полнота (все ли структурные элементы дневника 

заполнены, и в каком объеме); 

2. Содержание деятельности (основные направления, последовательность ключевых 

дел и событий в период смены); 

3. Соответствие деятельности вожатого специфике лагеря, тематике, идеи и клю-

чевых смыслов смены; 

4. Разнообразие методов, приемов, средств работы; 

5. Учѐт индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников;  

6. Работа с детским коллективом (структура самоуправления, актив отряда, пре-

дупреждение и предотвращение конфликтов, сплоченность и др.); 

7. Работа с родителями (родительский день, встречи по запросам и др.);  

8. Работа в структуре педагогического отряда (взаимодействие внутри 

9. отряда, с другими вожатыми, старшим вожатым, администрацией);  

10. Результативность деятельности вожатого; 

11. Рефлексия (наличие выводов, оценок, перспективы);  

12. Грамотность изложения. 

 

Задание 2. План-сетка работы вожатого на смену (входит в дневник во-

жатого, но оценивается отдельно). 

Критерии оценивания план-сетки работы вожатого: 

1. Соответствие план-сетки мероприятий целям и задачам воспитательной работы 

вожатого; 

2. Учѐт психологических особенностей возраста воспитанников; 

3. Разнообразие и полнота мероприятий (все ли направления деятельно-

сти учтены, в каком объеме); 
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4. Рациональность и равномерность распределения (в течение смены в целом, в те-

чение периодов смены); 

5. Насыщенность (оптимальность). 

 

Задание 3. Разработка воспитательных мероприятий (в технологии КТД или с 

элементами КТД). 

Студенту необходимо провести и представить конспект одного мероприятия в тех-

нологии коллективного творческого дела (КТД или с элементами КТД). 

Критерии оценивания мероприятия: 

1. Соответствие мероприятия целям и задачам воспитательной работы вожатого; 

2. Оригинальность идеи мероприятия, новизна; 

3. Учѐт психологических особенностей возраста воспитанников; 

4. Использование различных активных приемов, средств, видов деятельности;  

5. Наличие атрибутики; 

6. Результативность мероприятия; 

7. Глубина и полнота анализа мероприятия; 

8. Обоснованность выводов и составление рекомендаций. 

 

Задание 4. Самоанализ воспитательного мероприятия. 

Критерии оценивания самоанализа воспитательного мероприятия: 

1. Педагогическое обоснование выбора темы воспитательного мероприятия. Кем, в  

связи с чем и когда оно было предложено; соответствие интересам и уровню развития  

коллектива, возрастным и индивидуальным особенностям его членов. 

2. Цели воспитательного мероприятия (насколько четко, лаконично, диагностично 

сформулированы цели воспитательного мероприятия; соответствие общей концепции, це-

лям и задачам плана работы школы, плану работы школы в летний период). 

3. Содержание воспитательного мероприятия (обоснованность выбора содержания,  

степень новизны материала, его актуальность, привлекательность для школьников) 

4. Анализ проведения подготовительного этапа (деятельность организаторов и ис-

полнителей мероприятия; механизм распределения поручений; роль инициативной груп-

пы и педагога; удалось ли в подготовительный период вызвать у воспитанников интерес,  

понимание значимости предстоящей работы, сформировать к ней положительное эмоцио-

нальное отношение). 

5. Методика проведения: нетрадиционность методики проведения мероприятия, до-

ступность формы проведения, оригинальность, сочетание коллективной и индивидуаль-

ной работы, эмоциональность и активность участников, степень слаженности и взаимо-

действия, реакция зрителей, выбор активных методов и приемов, их разнообразие; целе-

сообразность оформления помещения (сцены, зала и т.д.), выбора оборудования. 

6. Выявленные недостатки и пути их преодоления, выводы, предложения и пожела-

ния по подготовке, организации и проведению следующего воспитательного мероприятия  

(по содержанию и формам, методам и приемам).  

7. Результативность воспитательного мероприятия (какие воспитательные цели и  за-

дачи были решены (полностью, частично), а какие – нет, почему; характер возникших 

взаимоотношений между педагогом и участниками мероприятия, между самими воспи-

танниками, между зрителями и школьниками и т.д.). 

8. Коммуникативная и организаторская грамотность студента. 

 

Задание 5. Составление и проведение комплекса игровых занятий, направлен-

ных на развитие обучающегося 

Критерии оценивания игровых занятий: 

1) соответствие игры назначению; 

2) обоснованность выбора игры; 
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3) методика проведения игры. 

Задание 6. Сообщение по итогам практики 

Критерии оценивания сообщения: 

1) целостность, логичность, полнота и выразительность освещения содержания 

практики в дол; 

2) оригинальность подачи и контакт с публикой;  

3) наличие предложений по проведению практики. 

 

 

6.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций.  

 

Аттестация обучающихся за пройденную практику проводится руководителем сту-

дента от кафедры на основании анализа отчетной документации студента и защиты отчета 

о прохождении практики. Защита отчета представляет собой краткий доклад студента и 

его ответы на задаваемые вопросы. 

По итогам защиты отчета о прохождении практики руководитель практики от ка-

федры выставляет студенту зачет с оценкой, используя следующую шкалу оценивания: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

Показатели оценивания компетенций и шкала оценки  

Оценка «неудовлетво-

рительно» (не зачтено) 

или отсутствие сформи-

рованности компетен-

ции 

Оценка «удовлетво-

рительно» (зачтено) 

или низкой уровень 

освоения компетен-

ции 

Оценка «хорошо» 

(зачтено) или по-

вышенный уро-

вень освоения 

компетенции 

Оценка «отлично» 

(зачтено) или вы-

сокий уровень 

освоения компе-

тенции 

Оценка «неудовлетвори-
тельно» выставляется сту-
денту, который при защи-
те отчета о прохождении 
практики подтвердил 
сформированность у себя 
компетенции на оценку 

«неудовлетворительно» 
(порядок оценки которой 
приведен в п. 6.1), а также 
продемонстрировал соот-
ветствие следующим кри-
териям: отсутствовал на 
закрепленном рабочем 

месте базы практики или 
не выполнил программу 
практики, или получил 
отрицательный отзыв о 
работе, или ответил не-
верно на вопросы препо-
давателя при защите от-

чета. 
 

Оценка «удовлетвори-
тельно» выставляется 
студенту, который при 
защите отчета о про-
хождении практики 
подтвердил сформиро-
ванность у себя ком-

петенции на оценку 
«удовлетворительно» 
(порядок оценки кото-
рой приведен в п. 6.1), а 
также продемонстриро-
вал соответствие сле-
дующим критериям: 

своевременно в уста-
новленные сроки пред-
ставил на кафедру от-
зыв, отчет о прохожде-
нии практики; но полу-
чил существенные за-
мечания по оформле-

нию отчетных доку-
ментов по практике 
или в отчете 
не в полном объеме 
осветил вопросы по 
разделам практики; или 

Оценка «хорошо» 
выставляется сту-
денту, который при 
защите отчета о 
прохождении прак-
тики подтвердил 
сформированность 

у себя компетенции 
на оценку 
«хорошо» (порядок 
оценки которой 
приведен в п. 6.1), а 
также продемон-
стрировал соответ-

ствие следующим 
критериям: свое-
временно в уста-
новленные сроки 
представил на ка-
федру отзыв, отчет 
о прохождении 

практики; имеет 
отличную характе-
ристику (отзыв) от 
руководителя орга-
низации– базы 
практики; в отчете в 

Оценка «отлично» 
выставляется сту-
денту, который при 
защите отчета о 
прохождении прак-
тики подтвердил 
сформированность 

у себя компетенции 
на оценку 
«отлично» (порядок 
оценки которой 
приведен в п. 6.1), а 
также продемон-
стрировал соответ-

ствие следующим 
критериям: свое-
временно в уста-
новленные сроки 
представил на ка-
федру оформленные 
в соответствии с 

требованиями от-
зыв, отчет о про-
хождении практики; 
имеет отличную 
характеристику (от-
зыв) от руководите-
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во время защиты отчета 
ответил не на все во-
просы руководителя 
практики от кафедры. 
 

полном объеме 
осветил вопросы по 
разделам практики; 
но получил незна-
чительные замеча-

ния по оформлению 
отчетных докумен-
тов по практике или 
во время защиты 
отчета ответил не на 
все вопросы руко-
водителя практики 

от кафедры. 

ля организации – 
базы практики; из-
ложил в отчете в 
полном объеме во-
просы по всем раз-

делам практики; во 
время защиты отче-
та правильно отве-
тил на все вопросы 
руководителя прак-
тики от кафедры. 
 

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для проведения практики. Информационное обеспечение образова-

тельного процесса 
 

7.1. Основная литература: 

1. Илюшина, Н.Н. Педагогика детского оздор. лагеря: практ.: Учебное пособие / Н.Н. 

Илюшина, Н.П. Павлова, Т.Н. Щербакова и др. - М.: Инфра-М, 2018. - 480 

c.Ходусов, А.Н. Педагогика воспитания: теор., метод., технол., метод.: Уч. / А.Н. 

Ходусов. - М.: Инфра-М, 2017. - 56 c. 114. Информационно-медийное сопровожде-

ние вожатской деятельности : методические рекомендации / авторы-составители: Т. 

Н. Владимирова, А. В. Фефелкина; под общей редакцией Т. Н. Владимировой; Мос-

ковский педагогический государственный университет. - Москва : МПГУ, 2017. - 

36с.-  ISBN 978-5-4263-0514-4. - URL: https://znanium.com/catalog /product /1316678 

(дата обращения: 16.03.2020). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.  

2. История вожатского дела: методические рекомендации / Н. Ю. Галой, И. А. Горбен-

ко, Л. А. Долинская [и др.]; под общей редакцией Е. А. Левановой, Т. Н. Сахаровой; 

Московский педагогический государственный университет. - Москва: МПГУ, 2017. - 

142 с. - ISBN 978-5-4263-0507-6. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1316682 

(дата обращения: 16.03.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Организация массовых мероприятий в детском оздоровительном лагере: методиче-

ские рекомендации / М. Д. Батаева, Н. Ю. Галой, Г. С. Голышев [и др.] ; под общей 

редакцией Е. А. Левановой, Т. Н. Сахаровой; Московский педагогический государ-

ственный университет.- Москва: МПГУ, 2017. -      140 с. - ISBN 978-5-4263-0508-3. - 

URL: https://znanium.com /catalog/product /1340968 (дата обращения: 16.03.2020). - 

Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

4. Основы вожатской деятельности : учебное пособие для студентов педагогических 

вузов  /А. В.  Барнаш, И. Е.  Декман , Э. Г. Цзю Э. Г.[ и др.] ; Филиал государствен-

ного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Ставрополь-

ский государственный педагогический институт" в г. Ессентуки. - Пятигорск: РИА-

КМВ, 2019. - 243 с.: ил.- ISBN 978-5-89314-954-8. - URL:https: // old.rusneb.ru/catalog/ 

000199_000009_ 006689608/   (дата обращения: 14.05.2020). - Режим доступа: по 

подписке. - Текст: электронный. 

 

7.2. Дополнительная литература: 

1. Педагогика детского оздоровительного лагеря: учебник / Н. Н. Илюшина, Н. П. Пав-

лова, Т. Н. Щербакова [и др.]; под редакцией М. М. Борисовой. - Москва : ИНФРА-

М, 2020. - 216 с. - ( Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-012565-7. - 

https://znanium.com/catalog
https://znanium.com/
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URL: https://znanium.com /catalog/product/1094502 (дата обращения: 16.03.2020). - 

Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.  

2. Педагогика развития: содержательный досуг и его секреты / Под ред. Кареловой 

И.М.. - Рн/Д: Феникс, 2018. - 288 c. 

3. Профессиональная этика и коммуникативная культура вожатого : методические ре-

комендации / Н. П. Болотова, Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко [и др.] ; под. ред. Е. А. 

Левановой, Т. Н. Сахаровой; Московский педагогический государственный универ-

ситет.. - Москва : МПГУ, 2017. -     66 с. - ISBN 978-5-4263-0512-0. - URL: 

https://znanium.com /catalog/ product /1341000 (дата обращения: 16.03.2020). - Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

4. Содержание и формы педагогической работы в детском оздоровительном лагере: 

учебно-методическое пособие / составитель Г. Д. Очиров; Бурятский государствен-

ный университет. - Улан-Удэ : БГУ, 2019. - 92 с. - ISBN 978-5-9793-1353-5. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/154269 (дата обращения: 16.03.2020). - Режим доступа: для 

авториз. пользователей. - Текст: электронный. 

 

 

8. Методические рекомендации для обучающихся по реализации про-

граммы практики 
 

Виды работ Организация деятельности студента 

Работа студента в 
качестве вожатого в 
загородном оздоро-
вительном или 
пришкольном лаге-
ре.  

Студент знакомится с лагерем, его особенностями, традициями, режимом 
дня.  
Знакомится с детьми, детским коллективом.  
Организует деятельность отряда в оргпериод, в том числе по созданию орга-
низационной структуры отряда и коллективному планированию.  
Помогает детям адаптироваться в условиях лагеря.  

Корректирует программу и план деятельности детского коллектива.  
Занимается практической воспитательной работой (проводит  
дела в своем коллективе, готовит и организует общелагерные дела совместно 
с заместителем директора лагеря по воспитательной работе).  
Организует индивидуальную работу с детьми.  
Ведет целенаправленную работу по формированию детского коллектива.  
Анализирует вместе с коллегами и заместителем директора лагеря свою пе-

дагогическую деятельность.  
Разрешает педагогические ситуации.  

Заполнение дневни-
ка практики. 

В дневнике фиксируется ежедневная деятельность студента-практиканта, 
ее анализ, выводы, размышления. График своей работы студент согласо-
вывает с руководителем практики от кафедры педагогики и педагогиче-
ских технологий. 

Оформление отчет-
ной документации.  

Оформление отчета по практике, который должен содержать весь перечень 
документов, указанных в программе практики.  

Подготовка к зачету  Подготовка  выступления 

 

 

  

https://znanium.com/
https://znanium.com/
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9. Требования к условиям реализации рабочей программы практики 
 

9.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета  

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год Наименование документа с указанием рекви-

зитов 

Срок действия 

документа 

2021 / 2022  

учебный год 

 Электронно-библиотечная система ООО «Знани-

ум». Договор № 5184 ЭБС от 25 марта 2021г. 

с 30.03.2021 г по 

30.03.2022 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого-

вор № СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

 

Бессрочный 

2021 /2022 

учебный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес: 

httрs: kchgu.ru/biblioteka -  kchgu/    

Бессрочный 

2021 / 2022 

Учебный год 

Электронно-библиотечные системы: 

Научная электронная библиотека  

«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru. Лицен-

зионное соглашение №15646 от 01.08.2014г. Бес-

платно. 

Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г. Бесплатно. 

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

 

 

Бессрочно 

 

 

 

 

9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение практики 

 

При необходимости для проведения занятий используется аудитория, оборудован-

ная компьютером с доступом к сети Интернет с установленным на нем необходимым про-

граммным обеспечением и браузером, проектор (интерактивная доска) для демонстрации 

презентаций и мультимедийного материала. 

В соответствии с содержанием практических (лабораторных) занятий при их про-

ведении используется аудитория, рабочие места обучающихся в которой оснащены ком-

пьютерной техникой, имеют широкополосный доступ в сеть Интернет и программное 

обеспечение, соответствующее решаемым задачам. 

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета. 

1. Учебная аудитория для проведения практических работ , занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, установочной конференции (г. Карачаевск, ул.Ленина,36.  Учебный 

корпус, ауд. 5). 
Специализированная мебель:  

столы ученические, стулья, доска меловая, шкаф – 6 шт.  

Оборудование: 

Глобусы, карты. 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://polpred.com/
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Технические средства обучения: 

Персональный компьютер с подключением подключением к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета, 

телевизор. принтер. 

Лицензионное программное обеспечение: 

 Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-143423-910-82), с 14.02.2019 по 02.03.2021г. 

Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 03.03.2021 по 04.03.2023г.  

 

2. Научный зал, 20 мест, 10 компьютеров (г. Карачаевск, ул. Ленина, 29.Учебно-лабораторный кор-

пус, ауд. 101). 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  

Технические средства обучения:  
персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета.  

Лицензионное программное обеспечение: 

 Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-143423-910-82), с 14.02.2019 по 02.03.2021г. 

Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 03.03.2021 по 

04.03.2023г. 

 

3. Читальный зал, 80 мест, 10 компьютеров (г. Карачаевск, ул. Ленина, 29.Учебно-лабораторный 

корпус, ауд. 102а). 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  

Технические средства обучения:  

Дисплей Брайля ALVA с программой экранного увеличителя MAGic  Рro; 
стационарный видеоувеличитель CIear View c монитором; 

2 компьютерных роллера USB&РS/2; клавиатура с накладкой (ДЦП); 

акустическая система свободного звукового поля Front Row to Go/$;  

персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета.  

Лицензионное программное обеспечение: 

 Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-143423-910-82), с 14.02.2019 по 02.03.2021г. 

Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 03.03.2021 по 

04.03.2023г. 

 

9.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 

При проведении технологической (проектно-технологической) практики использу-

ется следующее программное обеспечение и информационные справочные системы: 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия № 280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 
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6. Microsoft Office (лицензия № 60127446), бессрочная. 

7. Microsoft Windows (лицензия № 60290784), бессрочная. 

9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

 

10. Особенности организации и проведения практики для  инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее - ОВЗ) Университетом организуется и проводится на основе инди-

видуального личностно ориентированного подхода, устанавливается с учетом особенно-

стей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Обучающиеся этой категории могут проходить практику как совместно с другими обуча-

ющимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению). 

10.1. Определение места практики. 

Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с 

учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении 

места прохождения практики учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда; особое внимание уделяется безопасности 

труда и оснащению (оборудованию) рабочего места.  При необходимости  создаются спе-

циальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятель-

ности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Минтруда России от 

19.11.2013 N 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функ-

ций и ограничений их жизнедеятельности». 

Обучающиеся могут проходить практику в профильных организациях, определен-

ных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей  в 

прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполне-

ния индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обу-

чающихся данной категории может проводиться в структурных подразделениях КЧГУ. 

10.2. Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от Университета с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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стояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соот-

ветствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть пол-

ностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у 

обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой).  

10.3. Особенности организации трудовой деятельности обучающихся. 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучаю-

щегося данной категории, снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышеч-

ные и др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучаю-

щихся после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой 

практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих осво-

ению трудовых действий и трудовых функций. 

10.4. Особенности руководства практикой. 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время про-

хождения практики, которое включает в себя: 

- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 

руководителей практики от Университета и профильной организации; 

- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы 

практики; 

- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или 

работников организации. Ассистенты/ волонтеры оказывают обучающимся  необходимую 

техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 

выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; 

оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями. 

10.5. Особенности учебно-методического обеспечения практики. 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различ-

ных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально 

(программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным 

шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи). 

10.6. Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации. 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

разрешаются присутствие и помощь ассистентов и (или) волонтеров и оказание ими по-

мощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополни-

тельное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 
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Приложение 1 

Форма индивидуального задания обучающегося 

 

Министерство науки и высшего образования РФ 

 ФГБОУ ВО 

 «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева» 

 

 

Институт/Факультет _________________________________________________________  

Кафедра ___________________________________________________________________  

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, 

ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

 

 

   ________________________________________________________________________ 
                                                             Вид, тип практики 

 

Обучающий(-ая)ся_____________________________________________________________________ 
                                                                            (ФИО).  

Курс__, группа___, очная/заочная форма обучения, направление подготовки ___________________,  

профиль(и) ___________________________________________________________________________ 

Место прохождения____________________________________________________________________ 

Сроки: с «___»________по «___» ________ 202__ г. 

 

 

№ Перечень индивидуальных заданий Форма отчетной до-

кументации 

   

   

   

   

   

   

   

 

 

Обучающийся ________________    _____________ 
                                                                                                                       /Подпись/           /Расшифровка подписи/ 

 

Руководитель практики 

от Университета                                                       ___________________  ___________  
                                                                                                                      /Подпись/          /Расшифровка подписи/ 

 

Руководитель  практики 

от Профильной организации                                  __________________ _______________ 
                                                                                                                      /Подпись/          /Расшифровка подписи/ 

 

 «____»______________ 202___ г. 
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Приложение 2 

                                                           Форма совместного рабочего графика (плана)                

Министерство науки и высшего образования РФ 

ФГБОУ ВО  

«Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева» 

 

       Институт/Факультет____________________________________ __________________  

Кафедра______________________________________________         

               

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

      ______________________________________________________________ 

      Вид/тип практики 

Обучающий(-

ая)ся_________________________________________________________________(ФИО).  

Курс__, группа___, ___________форма обучения, 

Направление подготовки ________________________________________________ 

Направленность (профиль(и) _____________________________________________ 

Место прохождения___________________________________________________________ 

Сроки: с «___»__________по «___» _________ 202__ г. 

 
№ Этапы  

практики 

Сроки  

вы-
полн. 

Виды деятельности обучающегося Отмет-

ка о 
выпол. 

1 Органи-
зацион-

ный  

 Участие в установочных конференциях в институте/на факультете; 
ознакомление с рабочей программой практики; изучение методи-

ческих рекомендаций по практической подготовке; согласование 
индивидуального задания с руководителями практики от кафедры 
и от профильной организации; оформление документов по про-
хождению практики; проведение медицинских осмотров (обследо-
ваний в случае выполнения обучающимся работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и периодиче-
ские медосмотры в соответствии с законодательством РФ); усвое-

ние правил техники безопасности,  пожарной безопасности и 
охраны труда. 

 

2 Основ-
ной  

 Выполнение индивидуального задания, ежедневная работа по ме-
сту практической подготовки, мероприятия по сбору материала, 
заполнение дневника по практике. Консультации руководителя(-

ей) практики о ходе выполнения заданий, оформлении и содержа-
нии отчета, по производственным вопросам. 

 

3 Заключи-
тельный 

 Подведение итогов и составление отчета: систематизация, анализ, 
обработка собранного в ходе практики  материала, предоставление 

дневника, отчета; проверка отчета по практике, оформление ха-
рактеристики руководителя(-ей) практики защита отчета; участие 
в итоговой конференции. 

 

   

  Обучающийся                       ________/____________________/ 
                                           /Подпись/    /Расшифровка подписи/ 

Руководитель  практической подготовки 

  от Университета               _________/_____________/ 

                                                                            

Руководитель  

от Профильной организации     ___________/_____________/ 
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Приложение 3 

 

Форма Дневника практики  

 

 Министерство науки и высшего образования РФ 

ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет 

имени У. Д. Алиева» 

 

  

 

   

 (Наименование структурного подразделения)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки   

Направленность  (профиль)  

Наименование структурного подраз-

деления (кафедра / отделение) 
 

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики (выезд-

ная/стационарная) 
 

Форма проведения практики (непре-

рывно/дискретно) 
 

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора с профильной 

организацией о прохождении прак-

тики  

 

 

 
  



31 

 

Отчетная документация (перечень) 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 

Учет выполняемой работы 

 

№ Краткое содержание работы практиканта и его замечания  
Дата 

выполнения 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Дневник заполнил: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 

  (Подпись)  (ФИО)   

 

Дневник проверил: 

Руководитель практики от Университета 

     «___» _________ 20___ г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 

Дневник проверил: 

Руководитель практики от Профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 

 (Подпись)  (ФИО)   
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Характеристика руководителя практики от Профильной организации  

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике:  

 

 

 

 

Оценка по практике:__________________ 

 

Руководитель практики от Профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 

 (Подпись)  (ФИО)  (Дата) 
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